Beratung

Mit starker Prasenz zur starken Schule!

Die Schulzeit pragt massgeblich den Lebensweg der Kinder — sie ist nicht nur ein Ort des Lernens, sondern
auch der Personlichkeitsentwicklung. Ihre Schule hat sich bereits intensiv mit dem Konzept der Neuen Au-

toritdt auseinandergesetzt und erste Grundlagen sind vorhanden.

Doch Theorie allein reicht nicht aus: Damit die Prinzipien der Neuen Autoritat im Schulalltag wirksam wer-
den, braucht es eine konsequente Umsetzung, gelebte Haltung und gemeinsame Praxis. Allzu oft bleiben
gute Ansatze an der Oberflache — sie entfalten keine nachhaltige Wirkung, wenn sie nicht im Alltag veran-

kert werden.
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*i+ In Beziehung bleiben!

i Wir bleiben als Schule beharrlich dran!

respektvoller Umgang im Schulall-
tag

Gestaltung der Prasenz
Zusammenarbeit im Team, mit den
Eltern

Handlungsfahigkeit in anspruchs-
vollen und herausfordernden Mo-
menten

Wie bleiben Sie am Ball?
Wir begleiten Sie gerne dabei.

« Beziehungsgesten und Wiedergutmachungsprozesse gestalten

« gewaltfreie Kommunikation

« Einsatz von Tools im Umgang mit schwierigen Schulsituationen

« Selbstregulation starken

-i+ Elterngesprache kompetent und entspannt fihren!

- gemeinsames Denken

gemeinsame Standortbestimmung
— sei es mit lhnen als Schulleitung
oder im Austausch mit lhrer Steuer-
gruppe

nachste Schritte in lhrer Schulent-
wicklung im Bereich der Neuen Au-
toritat erarbeiten

« Die eigene Scham und die Scham des Gegenibers erkennen und respektvoll bericksichtigen.
« Eltern als wichtige Partner einbinden und gemeinsam tragfahige Losungen entwickeln mit der

Haltung der Neuen Autoritat.

-1+ Individuelles Coaching fir Schulleitungen
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i Spezifische Inputs an lhrer Schulkonferenz, fur Ihre Steuergruppe oder lhr Padagogisches Team

« Bereits bekannte Themen werden punktuell aufgegriffen und vertieft.
« Gemeinsam entwickeln wir mit lhnen kurze nachhaltige Sequenzen fir den Einsatz an
Sitzungen.

i EinfUhrung neue Mitarbeitende

« Onboarding: Einstieg in das gemeinsam gelebte Konzept der Neuen Autoritdt — praxisnah und
wirksam.

Wie stellen Sie als Schule sicher, dass diese Themen nachhaltig im Schulalltag verankert bleiben?
Gerne begleiten und unterstitzen wir Sie beim DRANBLEIBEN.

Unsere langjahrig erfahrene Fachexpertin, Lucretia Emma-Ruffner, ausgebildeter Coach fir Neue Autoritat,
bietet Ihnen eine massgeschneiderte Unterstitzung und Begleitung an. Wir freuen uns auf lhre Kontakt-
aufnahme!

Kontaktaufnahme Lucretia Emma-Ruffner emma@kompassus.ch
Sandra Schwarz schwarz@kompassus.ch
Sekretariat 0434992090
Kosten Gerne erstellen wir lhnen eine Offerte, die auf dem gemeinsam mit lhnen

abgestimmten, individuellen Angebot basiert.

Schenken Sie sich und lhrem Team regelmassig Zeit, sich Uber eine gemeinsame Haltung auszutauschen
und sich gegenseitig zu starken, um auf herausfordernde Situationen mit Schiilerinnen und Schiilern gelas-
sen reagieren zu kdnnen.
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